PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI'N® 1.093, de 02 de setembro de 2009.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Rio Vermelho e da outras providéncias.
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos servidores da Camara Municipal
de Rio Vermelho, composto das classes constantes dos Anexos desta Lei

Art. 2.° - A politica de pessoal do Poder Legislativo Municipal obedecera ao disposto nesta
Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Estrutura Administrativa desta Camara
Municipal e legislacao correlata.
CAPITULO Il
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 3.° - A politica de pessoal do Poder Legislativo, sera fundamentada na valorizagao do
servidor, para sua ascensao profissional, tendo por objetivos os seguintes principios:

| - profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor publico;

I - constituicdo de quadro dirigente, mediante formagdo e aperfeicoamento de
administradores;

Il - sistema de meérito, objetivamente apurado para o ingresso no servigo e desenvolvimento
da carreira;

IV - remuneragao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho;

V - disponibilidade de condicdes para realizagdo pessoal;
VI - fornecimento de instrumentos de melhoria das relagdes de trabalho;

VIl — remuneragao e promogao dos servidores de acordo com o tempo de servigo,
merecimento e aperfeicoamento profissional.

|
PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 « FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 « FAX: (33) 3436-1276

www.pmriovermelhomg.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

'?fo VERME\'\‘\O
MCAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
SEGAO |
DA COMPOSIGAO
Art. 4.° - O quadro de pessoal dos servidores publicos da Camara Municipal de Rio
Vermelho compde-se de:

| - Parte Permanente - a relagao quantificada dos cargos efetivos e dos cargos de provimento
em comissdo, necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Administragao;

Il - Parte Suplementar - a relagao de cargos isolados criados por leis e situacoes pré-
existentes, que se extinguir@o pela vacancia.
SECAQ Il
DAS DEFINICOES
Art. 5.° - Para fins desta Lei, consideram-se:

| — Cargo — Conjunto de atividades, competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor
no desempenho de seu trabalho;

Il - Fungao — Conjunto de competéncias e responsabilidades conferidas ou provisoriamente ao
servidor;

Il - Servidor — A pessoa fisica que presta servigos nao eventuais ao Municipio, seja em
provimento dos Quadros Permanente, Comissionado ou Suplementar;

IV - Vencimento — Valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo publico;

V - Classe — Conjunto de cargos do mesmo nivel de complexidade e/ou responsabilidade e
mesmo vencimentos;

VI - Grupo - Conjunto de classes, caracterizado quanto a area de atuacao e tipo de atividade;
VIl - Quadro Permanente — Relagdo quantificada dos cargos efetivos necessarios ao bom

desempenho das atividades de rotina da administragao publica;
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0 vErmEV™™ VIII - Quadro Comissionado - Relagdo quantificada dos cargos de assessoramento chefia e
e dire¢ao necessaria ao bom desempenho das atividades da administracdo publica;

IX — Simbolo — Referencia alfa numérica que se da a cada nivel de vencimento;

X — Provimento — O ato pelo qual s&o preenchidos os cargos do quadro permanente, por
admissao ou promogao funcional e do quadro comissionado de recrutamento amplo e restrito.

X| - Reenquadramento — E o enquadramento de servidores nos cargos porventura criados;

X|l — Tabela de Vencimento — E o conjunto organizado em niveis e graus, das atribuicdes
pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo;

XIll - Nivel — E a posicdo dos cargos publicos na tabela de vencimento expresso em
algarismos romano;

XIV - Faixa de Vencimento - E o conjunto de graus de cada nivel de vencimentos;

XV = Grau - E a posigdo remuneratéria, em cada nivel para os cargos piblicos expressos em
letras;

XV! - Progresséo — E o posicionamento do servidor a grau remuneratorio superior aquele em
que esteja no mesmo nivel;

XVII - Avaliagdo de Desempenho - E a aferigdo do grau de aproveitamento do servidor, tendo
em vista os tributos exigidos para o desempenho do cargo ocupado no periodo probatorio e
para fins de progressao ou promogao funcional, que serao regulamentados em ato especifico;

XVIIl = Periodo Probatorio — E o intersticio de tempo para se avaliar o desempenho e a
capacidade do servidor a fim de se desempenhar as tarefas e atribuigoes pertinentes ao cargo
ocupado.

SEGAO Il

DA COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6.° - Os cargos do Quadro Permanente estdo organizados em grupos ocupacionais.
de forma a atender os servicos da Camara Municipal, na forma como esta estruturada, conforme

legisiacao pertinente.

~
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MG

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 7.° - Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa assegurar ao servidor, ocupante de cargo
publico em carater efetivo, a sua ascensao remuneratéria, sob requisitos de mérito e tempo de servico,
objetivamente apurados nas escalas de graus de vencimentos da classe a que pertenca o referido
cargo.

Art. 8.° - A descricao das classes, que inclui o grau de escolaridade e se for o caso, a
experiéncia exigida para o desempenho das respectivas atribuicoes, serdo aprovadas pelo chefe do
Legislativo Municipal, em relagao ao respectivo quadro.

§ 1° - Ter@o a mesma denominagao e vencimento, em cada 6rgao da estrutura organizacional
da Camara, as classes de cargos cujas atribuigdes sejam as mesmas ou assemelhadas.

§ 2° - Para assegurar a isonomia de que trata a Constituigdo da Republica, a descrigao das
classes comuns, iguais ou assemelhadas, sera elaborada por representantes dos Poderes
Legislativo e Executivo e dos 6rgdos da estrutura organizacional da Camara.

Art. 9.° - As anexos desta Lei contém:

| — as areas de atividades ou especializa¢do profissional pelas quais se distribuem classes de
cargos;

Il = 0 numero de cargos.
CAPITULO YV
DO PROVIMENTO DOS QUADROS

Art. 10 - A investidura em cargo efetivo depende de aprovagao em Concurso publico, na
forma do respectivo edital, observada no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 11 - O Quadro Permanente é ocupado por servidores aprovados em Concurso Publico
Municipal.

§ 1.° - A carga horéria dos servidores da Camara Municipal sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2.° - A carga horaria do Assessor Juridico, que é privativo de Advogado inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, sera de 20 (vinte) horas semanais, conforme disposto no artigo 20 da
Lei n.° 8.906, de 04 de julho de 1994.
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Art. 12 - O Quadro Comissionado, de provimento amplo e limitado, é de livre nomeag&o e
exoneragao pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, nas
condicdes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuicoes de
dire¢do, chefia e assessoramento.

§ 2° - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
podera optar por um dos vencimentos.

§ 3.° - O servidor que optar pelo recebimento dos vencimentos do cargo efetivo, tera os
mesmos acrescidos de 20 % (vinte por cento) do valor percebido, a partir da data do
requerimento.

Art. 13 - A descrigao de cada cargo € a constante no Anexo Ill desta Lei.

Art. 14 - A Camara Municipal assegurara aos servidores publicos os direitos previstos no
art. 7°, incisos 1V, VII, IX, XII, XIH, XV, XVI XV, XVIIL XIX, XX, XX XXX, da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - O servidor tera direito a progressao em seu cargo efetivo, a razéo de 5% (cinco
por cento) sobre o seu vencimento base, desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - estar em efetivo exercicio no servigo publico municipal com o mesmo nivel e grau de
vencimento ha pelo menos 3 (trés) anos, tendo, no maximo 5 ( cinco) faltas durante todo o
periodo de aquisigao;

|| - ter sido aprovado na avaliagao de desempenho, analisado pela comissao especifica;
Il - ndo ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido;

IV - n&o ter obtido licenga com percepgao de remuneragao por prazo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados, excetuando-se os casos em decorréncia de
moléstia profissional, acidente de trabalho ou licenga para gestagao;

§ 1° - Para fins de determinagao de efetivo exercicio previsto no inciso | deste artigo, serao
descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade remunerada ou de direitos
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— decorrentes de licenca nao remunerada.
§ 2° - O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim individual,
preenchido pela chefia imediata e avaliado pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho,
considerando entre outros os seguintes elementos:
| - assiduidade;
[l - pontualidade;
Il - dedicagdo e interesse pelo servigo;
IV - disciplina;
V - eficiéncia;
VI - iniciativa;
VIl - lealdade a instituigao;
VIIl - produtividade.
§ 3° - A progresséo sera devida a partir do 1° dia do més subsequente ao que for concedida.
CAPITULO VI

DA COMISSAQ DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Art.16 - A Comissao de Avaliagdo e Desempenho sera composta por trés membros
indicados pelo Presidente da Camara Municipal, atraves de norma especifica.

§1° - A Comissao decidirda com a maioria absoluta de seus membros, exceto em caso de
indeferimento de promogao, que exigira a presenga total de seus integrantes.

§ 2° - Em caso de omissao do Presidente da Camara Municipal em constituir a comiss@o de
que se trata este artigo, bem como a falta de avaliagao a cargo desta ultima a promogao
funcional por antiguidade dar-se a automaticamente apdés o cumprimento dos requisitos
exigidos no artigo 18 desta lei.

§ 3° - O mandato da comisséo sera de 02 (dois) anos.

Art. 17 - Os servidores que discordarem do resultado da apura¢éo da avaliagao procedido
pela chefia imediata, terdo direito a interpor recurso fundamentado ao Presidente da Camara Municipal,
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o vEmaemSmearé através de Portaria uma Comissao Especial para julgar o recurso interposto, no prazo
Whaximo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicagdo do resultado.

Art. 18 - A Comissao Especial, no prazo de 20 ( vinte) dias subsequentes, contados da
data do protocolo, julgara o recurso interposto.
CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 19 - Vencimento é atribuicdo pecuniaria mensal atribuida ao servidor, pelo efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° - Cada classe de cargo de provimento em comissao ou efetivo corresponde a um nivel de
vencimento, cujo valor ¢ fixado na Tabela de Vencimento constante desta Lei;

§ 2° - Cada nivel de vencimento, na classe, corresponde a atribuicao de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, definido na descri¢ao a que se refere ao art. 8° desta lei;

§ 3° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento, corresponde & jornada de trabalho mensal,
conforme Quadro de Horario, que constitui 0 Anexo | desta Lei

§ 4° - O grau inicial dos niveis identifica o vencimento-base do cargo;

§ 5° - No caso de provimento de cargos em comissao, 0 simbolo da respectiva classe,
corresponde grau unico de vencimento;

§ 6° - O ingresso na carreira da-se no grau inicial dos niveis da classe.

Art. 20 - O servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, tem direito, exclusivamente, a:
| — vencimento base do nivel da respectiva classe, quando da investidura no cargo;
Il - vantagens previstas na legislagao pertinente, cumprido os requisitos legais.

§ 1° - A remuneragao do servidor da Camara Municipal sera integrada por seu vencimento e
demais vantagens estabelecidas em lei.

§ 2° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos anteriores.

§ 3° - E vedada acumulagdo remunerada de cargos, salvo nos casos admitidos pela
Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso XVI, com a nova redagao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n®34.
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o disponibilidade remunerada proporcional, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo
publico.
Art. 21- Em qualquer hipdtese, a remuneracao do servidor fica limitada a soma dos valores
percebidos pelo Prefeito Municipal, em espécie, como remuneragao, na forma do inciso XI, do artigo
37, da Constituigao Federal.

Art. 22 - A revisdo geral do vencimento, para os cargos de provimento efetivo e para os
cargos de provimento em comiss&o, so podera ocorrer numa mesma data e sem distingdo de indice.

Paragrafo Unico: Nao se considera revisao salarial, o reajuste do piso salarial minimo
vigente no Pais, ocorrido anualmente, época em que o Chefe do Poder Legislativo podera autoriza-lo,
independente do disposto no Caput deste artigo.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 23 - Identificada a necessidade de criagao de novas classes de cargos, sera elaborada
um Projeto de Lei a ser enviado ao Plenario da Camara Municipal com os seguintes dados:

| - denominagao dos cargos;

Il - descri¢ao de suas atribuigdes;

Il - requisitos de instrugao e de experiéncias para o seu provimento;

IV - indicagao do intersticio minimo e das perspectivas de promogao se for o caso;

V - quantitativo e nivel de vencimento;

VI - carga horaria;

§ 1° - A mesa diretora ao propor a criagao de novos cargos devera fundamenta-la com:
a) amplas justificativas;
b) verificar se as suas atribuigdes nao estao implicitas em cargos ja existentes;

¢) verificar a existéncia de recursos orgamentarios e a adequagao com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias € a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - O nivel de vencimento serd estabelecido com base na complexidade e na
responsabilidade das atribuicoes, aliada a experiéncia e ao grau de instrugao, requeridos para
0 seu desempenho.
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§ 3° - O chefe do Legislativo Municipal, como proponente, responde pelas propostas de criagéo
de novos cargos desprovidas de fundamento, com justificativas inconsistentes.

CAPITULO X

DO TREINAMENTO

Art. 24 - O treinamento de servidores, como fungdo estratégica da administracéo,
constituir-se-a em agdo permanente da mesma, com vista ao desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 25 - Os principais objetivos do treinamento dos servidores sao:

| - divulgar politicas, programas e meritos organizacionais de modo a alcangar todos o0s niveis
hierarquicos;

Il - criar e desenvolver no servidor, habitos, valores, comportamento adequados ao exercicio
de sua funcao;

Il — motivar o servidor para o desempenho de suas atribui¢oes especificas de modo a obter 0s
resultados desejados pela Administragao;

IV - desenvolver o potencial do servidor, criando condigdes propicias para o seu constante
aperfeicoamento;

V —integrar os objetivos de cada servidor as finalidades da Administragao como um todo.

Art. 26 - O treinamento destina-se, principalmente, a envolver o servidor nas seguintes
situacées:

| - integragao, cuja finalidade é integrar literalmente o servidor ao ambiente de trabalho;

Il - formagéo que se destina a dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuigdes que execute;

Il - atualizagdo, objetivando manter o pessoal atualizado com os programas cientificos e
tecnologicos em sua area de atuagao;

IV - adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungoes,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que exercem ate entao.

Art. 27 - Os programas de treinamento poderao ser desenvolvidos:

| — diretamente, através de monitores retirados do quadro da administragao;
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a) mediante o encaminhamento de servidores para 0s cursos e estagios e instituigoes
especializadas fora da Camara Municipal;

b) através de contratagdes de especialistas ou instituicdes especializadas para conduzir seus
programas de capacitagao.

Art. 28 - Para que as chefias participem de quaisquer programas de treinamento, dentro ou
fora da instituigao, deverdo se possivel, estabelecer datas e horarios nao coincidentes com as dos
funcionarios evitando atropelos ao atendimento de suas tarefas especificas.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - Para o efeito de enguadramento dos servidores estaveis, o titular de Quadro
Permanente passa a ocupar Classe de Cargo previsto no plano de carreira e cargos instituidos por esta
Lei.

§ 1° - Dar-se-a o0 enquadramento, diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no plano
anterior, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e grau de dificuldade e responsabilidade.

§ 2° - Para aqueles cargos que sofreram alteragdo na sua nomenclatura, usarao 0s mesmos
criterios do § 1°, observando o novo enquadramento previsto no anexo.

§ 3° - Em ambos os casos configurados nos §§ 1° e 2° o enquadramento do servidor
obedecera aos niveis e graus salanais estabelecidos para a classe e tempo de servigo.

Art. 30 - O enquadramento do servidor do Poder Legislativo, na forma desta Lei, dar-se-a
observados o0s seguintes principios:

| — nenhum servidor podera se enquadrado em cargo publico inferior a0 do seu emprego
correlato;

Il - o servidor, depois de enquadrado, sera ajustado horizontalmente, de acordo com o tempo
de servigo municipal, sendo-lhe concedido o avango de um grau em seu respectivo nivel, para
cada ano de efetivo exercicio;

Il - O chefe do Poder Legislativo, de posse de relatorio fundamentado pela comissao
acompanhando o assentamento do servidor, podera autorizar, de plano, a progressao do
servidor, independentemente do intersticio minimo estabelecido para a sua aquisi¢do, apos a
aprovagao desta Lei.
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Art. 31 - Nenhum servidor sera enquadrado com base no exercicio de qualquer cargo em
MSubstituicao.

Art. 32 - Os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlagdo dos vencimentos
atuais e 0s ora propostos.

Art. 33 - O servidor que discordar do seu enquadramento tera o direito de interpor recurso
fundamentado ao Presidente da Camara Municipal no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do ato
que promoveu 0 seu enquadramento.

Paragrafo Unico: S6 seréo aceitos recursos de servidores nos seguintes casos:

| - redugao da remuneracao;
Il — rebaixamento funcional;
Il - adogao de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta lei.

Art. 34 - Depois de implantada a presente Lei, & vedado o desvio de fungdo, a ndo ser nos
casos nado previstos neste plano, incidindo responsabilidade da autoridade que determinar ou permitir
esta pratica.

Art. 35 - No enquadramento a este plano, pode o servidor ser dispensado dos requisitos
bésicos constantes da descricao da respectiva classe, salvo quando se tratar de classe de nivel
superior ou exigéncia legal, no caso de profisséo regulamentada.

CAPITULO XII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 36 - Cargo em comissao, ou cargo de provimento em comissdo é aquele predisposto
ou vocacionado, a ser preenchido por um ocupante transitorio de confianga da autoridade que os
nomeou e que nela permanecera enquanto gozar da confianga da autoridade e enquanto esta estiver

na gestao do orgao publico.

Paragrafo Unico: A autoridade que tem poder para preencher o cargo, também o possui
pare, a sua vontade, exonerar dele o ocupante.

Art. 37 - Para a implantagdo da Estrutura Administrativa Organizacional da Camara
Municipal, ficam criados os cargos de provimentos em comissdo cujas denominagdes, quantitativos,
simbolos e valores constam nos anexos desta Lei.

Art. 38 - As nomeag0es para os comissionados obedecerao aos seguintes criterios:

| - Competéncia técnico-profissional;
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NS Il - Experiéncia nas fungbes a serem exercidas;

Il - Responsabilidade;

IV - Qualidade do trabalho;
V - Criatividade;

VI - Iniciativa.

Paragrafo Unico: O detentor de cargo em comissao exerce atribuigbes de induvidosa
confianga e de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 39 - A existéncia dos cargos comissionados esta diretamente relacionada a existéncia
do 6rgao aos quais correspondam na forma desta lei e de seu anexo.

Art. 40 - Aos ocupantes de cargos comissionados & vedada qualquer concessdo de
gratificagao para exercicio de atribuigdes especificas, quando estas forem inerentes ao cargo ocupado.

CAPITULO XIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Em razdo do enquadramento, os cargos que ficardo vagos ou vierem a vagar,
serao extintos.

Art. 42 - Da legislagdo que aprovar a parte suplementar do quadro de pessoal, devera
constar o nome do servidor, a denominagao do cargo, 0 emprego ou fungao publica que exercera e o
nivel e grau de vencimento.

Art. 43 - Ao ser submetido ao enquadramento, caso o nivel e o grau de vencimento seja
inferior ao anterior, o servidor fara jus & diferenga como vantagem pessoal.

Art. 44 - O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario, mediante autorizagao do Presidente da
Camara, atraves de Resolugao, para atender a situagbes excepcionais e temporéarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, diante de situagdes inadiaveis cujas inexecugao possa acarretar prejuizos
irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragao, nem serve de base de
calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de plant&o.
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- § 3° - No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a prorrogagdo ou redugdo da carga
horaria da jornada de trabalho.

§ 4° - A prorrogagao ou redugdo da jornada de trabalho tera como base de calculo o
vencimento correspondente a um a jornada normal de trabalho.

Art. 45 - O servidor podera receber, alem das previstas nesta Lei, outras vantagens
pecuniarias estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Rio Vermelho.

Art. 46 - A vantagem pecuniaria devida ao servidor tera seu valor atualizado de acordo
com a remuneragao ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o atraso decorrer de
ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

Art. 47 - As despesas decorrentes da implantagao deste Plano correrdo as contas de
dotagdes proprias do orgamento da Camara Municipal.

Paragrafo Unico: os servidores publicos da Camara Municipal aposentarao nas condicoes
estabelecidas no art. 40, da Constituigao.

Art. 50 - Integram a presente lei, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o.
Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Anexo Ill — Descricao das Atribuigbes e Requisitos dos Cargos

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revogam- se todas as disposi¢oes contrarias.

Rio Vermelho/MG., em 02 de setembro de 2009.

b,

Jésusda Cénsolagéo Andrade
Reefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CODIGO DENOMINACAO SIMBOLO DE
VENC.
_ Assessor Juridico | CPC.01
| CPCI
“CPC Assessor Contabil | CPC.02

i
N° DE
VAGAS

FORMA DE
RECRUTA

| MENTO

Amplo

" Amplo

www.pmriovermelhomg.com.br

NiVEL DE
' ESCOLARIDAD
E

Superior
Completo/

' Inscrigao na
| OAB

Segundo Grau

‘ Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagdo | Simbolo N.° de vagas | Escolaridade Forma de
Codigo de Recrutamento
Venciment
- F—— % y Bl .
P.01 | Motorista P.01 01 2° Grau Completo
| - Efetivo
P.02 | Secretaria iy 01 2.° Grau Completo
Legislativa \ e Efetivo
P.03 | Auxiliar de P.03 01 | Alfabetizado Efetivo

Servigos Gerais |
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ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
CPC | 2.500,00
CPCII 700,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLOS DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM R$
P.01 600,00
P.02 550,00
P.03 465,00

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 - FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 - FAX: (33) 34361—%276
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MG
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGOS EM COMISSAQ

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
ATRIBUIGOES:

| - Acompanhamento juridico de processos judiciais, em primeira e segunda instancias, em todas as
esferas, onde a Cadmara Municipal de Rio Vermelha for ré, autora ou mesmo litisconsorte;

Il - Acompanhamento juridico de processos administrativos externos, Tribunal de Contas e Ministério
Publico, onde Camara Municipal de Rio Vermelho for ré ou autora;

lif - Acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referentes ao setor pessoal;
IV - Acompanhamento juridico de processos administrativos internos, referente as licitagdes;

V - Elaborag&o de contratos administrativos;

VA - Elaboragao de pareceres de matérias gerais de interesses internos da Camara;

VI - Gerenciamento de contratos;

VIII - Orientagao Juridica aos Vereadores, no exercicio da fungéo.

ASSESSORA LEGISLATIVA

ATRIBUIGOES:

| - Prestar assisténcia ao gabinete do Presidente e demais setores da Administrago;

Il - Cuidar do acompanhamento da elaboragao de projetos de leis, regulamento e demais atos
normativos da Camara, com a devida Assessoria Juridica € Contabil e encarregar-se dos seus
respectivos registros e arquivos;

IIl - Assessorar os planos de administragéo interna da casa;

IV - Assessorar as decisdes sobre a politica de pessoal do Legislativo Municipal;

V - Desempenhar outras tarefas afins ao cargo.

CARGOS EFETIVOS
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CARGOS EFETIVOS
SECRETARIA LEGISLATIVA
ATRIBUIGOES:
o Prestar assisténcia parlamentar aos vereadores;
e Promover as atividades de decifragdo, redagdo, revisao e digitagao dos debates e
pronunciamentos em plenario e nas Comissoes:;
» Promover as atividades de secretariado relativas a redagdo de atas, revisao e digitagao oficial
de pronunciamento;
e Organizar e manter arquivos dos originais revistos, objetivando pronta identificagcao e
localizagao;
e Fornecer copia de documentos e discursos quando solicitados;
e Encaminhar para registro e arquivamento os originais dos documentos legais sob sua
responsabilidade;
o Executar tarefas de digitagao e revisao de proposi¢oes e demais atos atinentes;
e Executar outras tarefas afins;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUIGOES:
e Executar tarefas e trabalhos inerentes as fungdes de office-boy, zelado ria, servigos gerais,
faxina, alem de outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.
MOTORISTA:

e realizar o transporte de pessoas e de mercadorias da Cémara, de acordo com as
demandas apresentadas pelo Presidente.

e zelar pelo veiculo da Camara sob sua responsabilidade;

e comunicar ao Presidente sobre gualquer necessidade de manutengado percebida no
veiculo;

e conduzir 0s veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito.
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'CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

Rua Jodo Antédnio Carvalhais,351
Cep: 39.170-000 -:- Rio Vermelho-MG

Fone: (33) 3436 - 1124
CNPJ: 07061751/0001-67

I* “SANCAQ”

Hoje, O Prefeito Municipal, usando —se de suas atribuicdes legais ,“SANCIONA”, O Projeto
de Lei n° 031/09, e por via de conseqiiéncia , determina que o “REGISTRE”, “PUBLIQUE", e
“DIVULGUE — SE”, como nele se contém, afixando-o o respectivo ato normativo, tanto no
“Sagudo da Camara Municipal” , como no “dtrio da propria Prefeitura” .

Rio Vermelho, MG,O-—— @ —mmmmom-Ilo de 2009

efgito Municipal



